Mötesanteckningar  förda under diskussionen om förvaltningar syn på handikapprådens arbete.

Fråga 1

Nämnder/ bolag med dess förvaltningar rapporterar om bristande engagemang från rådens ledamöter. Delvis ifrågasätts både aktivitet och kompetens hos en del handikappråd. Det förekommer att förvaltningarna inbjuder till referens- eller arbetsgrupper i aktuella frågor och föreningarnas intresse är lågt eller att medverkan uteblir helt i vissa fall. 

Mötet kom bl.a fram till att:

-Ledamöternas engagemang i handikappråden beror av vilka frågor som tas upp.
- Frågor som kommer upp är ofta svåra, staden är komplicerad! 

-Vi är lekmän, glada amatörer och det har vi rätt att vara!
-Det är viktigt att nämnderna följer instruktionerna för handikappråden.
- Rådets engagemang speglar förvaltningens. 

-Även kompetens och engagemang hos politiker och tjänstemän är viktigt 

-Sekreterarnas insatser är A och O för råden. De måste ha tid till arbetet med råden, skriva  protokoll mm. 

-Nämnderna måste se nyttan med rådet. 

-Mycket ligger på ordförandes engagemang. Hur kan ordförande få ledamöter engagerade och bli aktiva? 

-Rådet kan be sekreterare ställa samman årsberättelser av rådets arbete under året som sen kan utvärderas.

- Ledamöterna är tillsatta på 4-årsmandat. Bör ses över för snabbare åtgärder om någon fungerar dåligt.

 -Dolly upplyste om att ordförandena kan vända sig till HSO om det är problem med någon ledamot.

 -Även arvodering viktig. Utan arvode, inget engagemang.

Arvoden betyder även att staden får större intresse av handikappråden om det kostar staden något. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst behövs.

-Kompetensfrågor: ledamöterna tar ej vara på tillfällen till utbildning, tex  HSOs seminarier. 

-Fungerande kommunikation med info om utbildning viktig. Svårt behärska allt som rör staden. 

-Mötestider: måste anpassas till de som har arbete och inte kan komma ifrån dagtid

-Negativt att privat skötta verksamheter ej tas upp i råden
Fråga 2

Rådens ledamöter lyfter fram enskilda/egna ärenden i handikapprådet, vilket är olämpligt och emot instruktioner. Även frågor som är utanför den aktuella nämndens/styrelsens ansvarsområde aktualiseras i handikappråd. Ordföranderollen är avgörande för styrning av innehållet och diskussionerna och således även för mötens kvalitet.
Mötet kom bl.a fram till att:

-Stärka ordförandena i deras arbete ,t.ex. checklistor,  kurser i mötesteknik m.m. 

-Vice ordföranden har en viktig roll. 

-Hur utses ordförandena? ”Ingen annan var intresserad”. 

-Feed-back saknas.

 -Förvaltningarna skall utbilda råden om frågor som ligger på råden. Det bör finnas medel till detta men varje nämnd beslutar. Dolly lovade ta upp frågan om lika förutsättningar för råden med Riitta Leena. 

 -Rådets ärenden: enskilda frågor och frågor som ej är relevanta skall stoppas av rådet, kan tas upp om de har med saken att göra. Ordförande har ett ansvar över detta.
-Egna exempel är bra om de är relevanta i den aktuella frågan .

-Hkr behöver kunna nå varandra i gemensamma frågor. En nära kontakt med olika råd är viktigt. 

-Alla handikappråds-protokoll finns på  Stockholms stads hemsida  under ”insyn Stockholm” samt ”bollplank” på gång.

Fråga3

Arbetsformerna i råden är huvudsakligen problemorienterade och fokuserade på kritik. Konstruktivt arbete som bygger på kompromisser mellan olika funktionshindergruppers ställningstaganden och även viss hänsyn till den aktuella verksamhetens förutsättningar efterfrågas .

Mötet kom bl.a fram till att:

-Föreslå att gemensamma frågor utväljs som kan drivas av handikappråden över hela staden. Tex frågor i delaktighetsprogrammet

-Orsaker till att vi upplevs som kritiska är att rådet kommer in för sent i ärendenas hantering. –Rådet måste in tidigare i frågorna, tex vid insamling av fakta och vid majoritetens behandling av ärendet.
 -Rådsledamöterna bör delta på stadsdelens öppna möten för att träffa och diskutera med politiker.

-Handikappråden kan ta egna initiativ till ärenden tex bedömningar, ge ris och ros, av verksamheter i stadsdelarna.

-En checklista skall sammanställas för sekreterarnas ansvarsområden och arbete.
Sekreterarna bör erbjudas en utbildning om deras roll och hur råden skall fungera.

FANNS STORT INTRESSE AV NYTT MÖTE OM ETT ÅR!
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