Sida 1 av 3

Frågor till politikermötena den 7 och 13 september 2011 från HSOs medlemsföreningar och SRF 
Från Epilepsiföreningen i Storstockholm
Kommunen har ett ansvar för att stödja anhöriga till människor med

funktionsnedsättning. Hittills har detta huvudsakligen berört

anhöriga till äldre med behov av hjälp, - men även anhöriga till människor med funktionsnedsättning har rätt till stöd.

Hur sker detta?

I tidningarna finns oroväckande information att läsa om neddragning av möjlighet till ledsagarservice för människor med funktionsnedsättning.

Tillgång till ledsagare har stor betydelse för våra medlemmar. Om denna möjlighet inte finns kan följden bli ökad isolering för den enskilde.

Vad är kommunens ansvar här?

Vad har hänt i kommunen efter FN:s ratificering av likaberättigande för människor med funktionsnedsättning?

Hittills har vi fått höra att människor med funktionsnedsättning inte är en prioriterad grupp. Hur ska då FN: s mål kunna uppnås?

Före valet berättade jag om kommunens oskäliga bostadshyror på gruppboenden. Lokalhyran är ofta lika mycket som inkomsten, för dessa människor oftast sjukpension eller aktivitetsstöd. Detta är naturligtvis inte acceptabelt speciellt med en regering som framför att varje medborgare ska kunna sörja för sig själv och inte vara beroende av nyckfulla bidrag.

Har det hänt något i denna fråga?

Från Autism & Aspergerföreningen

1. Staden är en av landets största arbetsgivare. Vad ska staden göra för att bli en av landets bästa arbetsgivare när det gäller att anställa personer med funktionsnedsättning?

2. Staden har infört valfrihetssystem, individen ska kunna välja utförare av daglig verksamhet och som staden har avtal med. 

Om staden t ex inte beviljar resor till och från blir det inte mycket valfrihet kvar. Vilka begränsningar gäller i valfrihetssystemet?

3. I Socialstyrelsens tillsynsrapport från maj 2011 uppmärksammas allvarliga brister i stödet till vuxna personer med funktionsnedsättning.

När det gäller gruppbostäder riktas kritik mot för många antal boende, brist på stimulans och fritidsverksamhet, institutionsliknande förhållningssätt, begränsningar och tvångsåtgärder. Detta strider mot Socialstyrelsens rekommendationer.

Hur ser stadens strategi ut för att komma tillrätta med detta?

4. Bristen på gruppbostäder har uppmärksammats från handikapprörelsen under flera år. Vad ska staden göra för att behoven ska tillgodoses?
 
Från Hörselskadades förening i Stockholm
Heminstruktörer

I alla stadsdelar utom en kan äldre hörselskadade få hjälp av en heminstruktör för hörselrelaterade frågor. Men Södermalm medger inte detta utan begränsar möjligheten till äldre med både syn- och hörselnedsättning. Äldreförvaltningen förklarar förhållandet med att det saknas riktlinjer för detta i staden. Är ni villiga att agera så att medborgare på södermalm inte får sämre stöd än medborgare i andra delar av Stockholm?

Skola

Alvikskolans hörselklasser har efter införandet av nya fördelningsregler 

fått 10 miljoner mindreför att bedriva sin verksamhet trots att de 

fortfarande har lika många (140) elever med hörselnedsättning inskrivna. 

År 2009 var budgetposten på 45 miljoner kronor och nu minskar den med 

20-25 %. Även fast förvaltningen satt in en tillfällig stötdämpare på 

Halva besparingen så syns konsekvenserna redan i verksamheten. Hur 

skulle ert partis politik påverka möjligheterna för barn och ungdomar 

med hörselnedsättning att gå på Alviksskolan?
Från SRF
Hårdare bedömningar vid beslut om ledsagning
SRF upplever att bedömningarna som görs för att få ledsagning har stramats åt och att många som ansöker om fortsatt ledsagning får minskat timantal i samband med omprövning av beslut.

Till majoriteten:
Vi ser det som mycket positivt att socialförvaltningen nu har fått i uppdrag att utreda hur pass vanligt det är med minskat antal timmars ledsagning i samband med omprövningar av beslut. Hur lång tid kommer utredningen att ta och hur tänker ni agera i frågan om det både SRF och Syncentralen tycker sig se är sant?

Till oppositionen:

Majoriteten låter utreda frågan, vilket är positivt. Hur tänker ni agera om det vi tycker oss se är sant?

Tillgänglighet till stadens intranät m.m.

Staden säger sig vilja kunna anställa fler personer med funktionsnedsättning. Hur tänker ni agera för att garantera att stadens intranät är tillgängligt för synskadade som jobbar inom staden? Hur tänker ni garantera att kraven på tillgänglighet även innefattar företag som staden köper tjänster av?

Tillgängliga byggnader

Hur ska ni garantera att nybyggnationer i stadens regi byggs tillgängliga och användbara för personer med funktionsnedsättning?

Från Stockholms Dövas Förening
Fråga 1:

Vilka strategier har staden för att öka antalet anställda med funktionsnedsättning i sin egen regi och därmed vara en god förebild för det övriga samhället?
Fråga 2:

Vad är er syn på att ideella organisationer bildar sociala företag som komplement till stadens verksamhet för de som är långtidsarbetslösa, varit ute från arbetsmarknaden länge eller har kognitiva svårigheter som påverkar ens arbetsförmåga?

På vilket sätt kommer ni att stödja denna verksamhet?
Fråga 3:

Utredningen - Med rätt att välja – flexibel utbildning för elever som tillhör specialskolans målgrupp är på gång och remissvar har lämnats in senast 31:e augusti från olika remissinsatser.

Om utredningens förslag går igenom innebär det stora resurser och förändringar inom skolväsendet för döva och hörselskadade barn, har ni då resurser och beredskap för att ta emot målgruppen i Stockholms stads grundskolor?
Fråga 4:

Nya resursfördelningssystemet slår helt fel för Alvikskolans hörselklasser som i år får 10 miljoner mindre än åren innan. Med stora effekter som följd, med minskad personalstyrka m.fl.

Vad kommer ni att göra åt saken nästkommande år?

Kommer ni att återigen se över resursfördelningssystemet och ändra kriterierna?

Vad har slagit så fel vid systemändringen?
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