Ink e-post 9 mars 2010
Stockholm 100308

Till Eva Jacobsson, HSO Stockholms stad

Hej,

Vi har mottagit er fråga per brev (daterat 2010-02-22) om hur vi behandlar funktionshinderaspekter i våra dokument inför kommunvalet i Stockholm 2010. Jag har av Stefan Nilsson, gruppledare för Miljöpartiet de Gröna i Stockholms stad, ombetts att svara.

I det valmaterial vi tar fram utgår vi främst från två dokument – dels miljöpartiets budgetförslag för 2010 och dels miljöpartiets kommunpolitiska program (kpp). Nedan följer de avsnitt som främst behandlar frågorna om funktionsnedsättning. Budgetförslaget bifogas även i sin helhet eftersom tillgänglighet, diskriminering mm är frågor som diskuteras i många olika sammanhang, som stadsplanering, staden som arbetsgivare osv. Jag bifogar även en motion som Stefan Nilsson m fl lämnade till fullmäktige i höstas med avsikten att påskynda arbetet med att göra staden tillgänglig för alla. Hör gärna av er med synpunkter. Vi inhämtar också kunskap genom att träffa och besöka olika organisationer, t ex har vi ett besök inplanerat hos Synskadades Riksförbund i Stockholm senare i mars.

Med vänlig hälsning,

Elin Odesson

Elin Odesson

Borgarrådssekreterare
Miljöpartiet de Gröna, Stockholms stad
Stockholms stadshus
105 35 Stockholm

08-508 29 161
elin.odesson@stockholm.se
 
Ur kommunpolitiska programmet:

2.3 En stad tillgänglig för alla

Stockholm brister i tillgänglighet för personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsättning, exempelvis i kollektivtrafiken, vid övergångsställen, i affärer och i stadens verksamheter. Otillgänglighet ska klassas som diskriminering. Alla stockholmare, oavsett funktionsnedsättning, ska ha lika möjlighet till full delaktighet. Informationen på stadens hemsida ska vara tillgänglig för alla.
Arbetet med att tillgänglighetsanpassa Stockholm måste prioriteras. I en särskild satsning på stadsmiljön samt stadens lokaler ska alla enkelt avhjälpta hinder byggas bort.

Alla som inte själva kan tillgodose sina behov i det dagliga livet har rätt till stöd. Staden ska garantera att alla personer får en bra omsorg och service oavsett var i staden personen bor. Insatserna ska utformas med stor respekt för den enskildes önskemål och val. Kvaliteten på personlig assistans, boende med särskild service, ledsagning, stöd till anhöriga, färdtjänst och annan service ska förbättras. 

Personer med funktionsnedsättningar utsätts ofta för diskriminering på arbetsmarknaden. Staden ska utveckla metoder och aktiviteter som främjar allas möjligheter till anställning och befordran inom stadens egna verksamheter. Arbetsförhållandena ska anpassas efter behov och förutsättningar.

Ur mp:s budgetförslag:

Stöd och service till personer med funktionsnedsättning

· Öka tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning

· Säkra rätten till hjälp för alla med funktionshinder 

Öka tillgängligheten

Staden ska kartlägga förekomsten av hörselteknisk utrustning i stadsdelsnämndens offentliga lokaler och införa utrustning där sådan saknas. I ansvaret ligger även att säkerställa att utrustningen fungerar och att informera besökare om att hörselteknisk utrustning finns.
Det ska finnas en mångfald av boendeformer för olika behov och psykiska eller fysiska funktionsnedsättningar, t.ex. möjlighet till kollektivboende. Samarbetet med handikapp- och brukarorganisationerna ska fortsätta och utvecklas. Handikapprådens roll ska stärkas, de ska engageras tidigt och kunna påverka beslut och processer från början i planeringsstadiet. 

I den rödgröna överenskommelsen kräver vi att alla enkelt avhjälpta hinder ska byggas bort. En särskild satsning görs på skollokaler och mötesplatser för ungdomar – där ska det vara gjort till 2012.
Insatser efter behov och önskemål

Staden ska garantera alla personer med funktionshinder en bra omsorg, vård och service med en likvärdig bedömning oavsett var i staden personen bor samt oavsett kön, ålder, etnicitet, religion, trosuppfattning och sexuell läggning. Alla som inte själva kan tillgodose sina behov i det dagliga livet har rätt till bistånd från samhället. Insatserna ska utformas med respekt för den enskildes önskemål och val. Resurser ska säkerställas så att det finns tillräckligt med heminstruktörer för alla synskadade och hörselskadade i alla stadsdelar.
För att undvika jävsituationer ska en regel införas som innebär att den som är anställd som personlig assistent åt en person av övermyndarnämnden inte ska kunna förordas som företrädare åt samma person.

Öka stödet vid neuropsykiatriska och psykiska funktionshinder

Barn, unga och vuxna med neuropsykiatriska funktionshinder, NPF, behöver ökat stöd. För barn och unga behövs bl.a. ökat stöd i skola och på fritid. Det är viktigt att personal på olika nivåer inom kommunen är införstådd med vad dessa funktionshinder medför för personen. På liknande sätt behövs ökat stöd för personer med psykiska funktionshinder.
Rätt till arbete

För en person med funktionsnedsättning kan det vara ett stort stöd att erbjudas möjlighet till delat ledarskap. En generell arbetstidsförkortning kan leda till att fler personer med funktionshinder klarar ett heltidsarbete. Sociala kooperativ och liknande verksamheter är en viktig förutsättning för många funktionshindrade och skall stödjas.

Arbetsmiljön ska vara utformad så att den funktionshindrade kan utföra sitt arbete på ett tillfredsställande sätt. Arbetsförhållandena ska anpassas efter personens behov och förutsättningar. Arbetsmiljö omfattar inte bara de fysiska delarna av jobbet, utan också de psykiska aspekterna.

Staden ska vara föregångare som arbetsgivare och anställa personer med funktionshinder på alla nivåer samt medverka i utvecklingen av arbetsmarknaden för personer med funktionshinder.

Bilda ett allaktivitetshus och stöd annan fritidsverksamhet

Staden ska bilda ett allaktivitetshus för funktionshindrade barn och ungdomar i Tensta som nyttjar närheten till Järvafältet för utomhusaktiviteter. Arbetet med allmän tillgänglighet i verksamheter och lokaler t.ex. på våra fritidsgårdar behöver utvecklas samtidigt som staden ska värna de verksamheter enbart för barn och unga med funktionshinder.
Erbjud personalen kortare arbetstid och mer kompetensutveckling

Staden måste upprätthålla hög kompetens hos personal inom omsorg om personer med funktionshinder. Det gäller inte minst barn och vuxna med speciella behov som adhd, Aspergers syndrom, autism och liknande neuropsykiatriska funktionshinder. 

Miljöpartiet vill att all personal i funktionshinderomsorgen ska erbjudas arbetstidsförkortning genom införandet av 35 timmars arbetsvecka med bibehållen lön. Arbetstidsförkortning och arbetsplanering genom ”3-3-modellen”, ”tvättstugemodellen” eller ”egna scheman” leder till ökad kvalitet i omsorgen, minskad sjukfrånvaro hos de anställda, mer kontinuitet gentemot omsorgstagarna, mer heterogena personalgrupper samt en underlättad schemaläggning.

Mål och indikatorer

Alla enkelt avhjälpta hinder i skollokaler och på mötesplatser för ungdomar ska byggas bort senast år 2012
