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Verksamhetsplan 2012

HSO Stockholms stad

Verksamhetsplan för HSO Stockholms stad år 2012

Inledning
HSO i Stockholms stad är ett samarbetsorgan för anslutna handikapporganisationers lokalföreningar i Stockholms stad eller länsföreningar med medlemmar i Stockholms stad.

Enligt stadgarna ska årsmötet ta ställning till nästa års verksamhetsplan. Därefter utvecklar styrelsen den inför varje verksamhetsår. 

Ändamål och uppgifter

Enligt stadgarna ska HSO

· verka för att stärka medlemsföreningarnas gemensamma viktiga arbete för mänskliga rättigheter, full delaktighet och jämlikhet på alla områden i samhället

· bevaka och driva gemensamma intressepolitiska frågor gentemot kommunala och andra berörda samhällsorgan, organisationer, företag m fl verksamma inom Stockholms stad

· verka för att HSO Stockholms stad och dess medlemsföreningar får sådana resurser att de kan fylla sin roll som del av en riksomfattande folkrörelse och företrädare för sina medlemmar

· bedriva informationsverksamhet genom att informera myndigheter, organisationer, företag m fl samt allmänheten om situationen för människor med funktionsnedsättning.

Verksamheten år 2012

Med nuvarande resurser kommer vi att under 2012 koncentrera oss på följande frågor:

1. Sköta det löpande nomineringsarbetet till stadens handikappråd

2. Utbilda och stödja våra ledamöter i handikappråden.
3. Ta fram en manual för handikappråden
4. Ha regelbunden kontakt med biträdande socialborgarrådet Ewa Samuelsson

5. Fortsätta arbeta för att det ekonomiska stödet till handikappföreningarna förbättras

6. Ordna återkommande politikerutfrågningar

1. Samordning av nomineringarna till handikappråden
HSO samordnar nomineringarna till stadens handikappråd, i samverkan med handikappföreningarna både inom och utanför HSO. Detta arbete sker löpande på grund av avsägelser av olika anledningar. Vi följer också upp närvaron vid rådens möten och tar kontakt med ledamöter som har svårt att fullfölja sitt uppdrag. Varje halvår gör vi en sammanställning av rådens protokoll. Arbetet med samordning av nomineringarna fortsätter under 2012.
2. Utbildning och stöd för ledamöterna i handikappråden 

HSO kommer verka för att arbetet i handikappråden hela tiden utvecklas och förbättras. Detta sker bl a genom att vi fortlöpande ordnar utbildningar för medlemsföreningarna och våra ledamöter i stadens handikappråd. 
I och med den nya mandatperioden 2011-2014 blir det samtidigt en nystart i detta arbete. Vi kommer därför med start under 2011 att, delvis tillsammans med stadens funktionshinderombudsman, bedriva en intensiv utbildningssatsning för samtliga valda ledamöter. Vår ambition är att ledamöterna genom ökad kunskap ska ta en mer aktiv del i och driva egna frågor i handikapprådsarbetet. 
Stadens nya program för delaktighet för personer med funktionsnedsättning kommer att öka förutsättningarna för det – men det ställer också ökade krav på ledamöterna i råden. En effektiv samordning inom handikapprörelsen kommer att bli nödvändig. 

FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning bör bli ett levande styrdokument såväl för staden som för eget vårt handikappolitiska arbete. Om tillräckligt stort intresse finns planerar vi att tillsammans med ABF Stockholm och våra medlemsföreningar under 2012 ordna studiecirklar om konventionen för personer inom handikapprörelsen i Stockholm. 
Stockholms stad har under 2010 arbetat med att ta fram ett nytt program för delaktighet för personer med funktionsnedsättning där HSO deltagit i en av referensgrupperna. Tydliga mätbara och därmed uppföljningsbara mål ställs enligt stadens uttalade ambitioner. Förslaget har nu varit ute på remiss bl a inom handikapprörelsen. Under 2011 och med fortsättning under 2012 kommer vi arbeta med att lära medlemmarna i HSOs medlemsföreningar och ledamöterna i stadens handikappråd att använda det nya programmet. 

3. Manual för handikapprådens arbete
HSOs nuvarande handlingsprogram Delaktighet, tillgänglighet och bemötande i Stockholms stad har varit ett komplement och en konkretisering av stadens tidigare handikappolitiska program. Eftersom staden nu tagit fram ett nytt styrdokument planerar vi att under hösten 2011 tillsätta en arbetsgrupp som ska ta fram en manual för vad handikappråden bör lägga fokus på. Detta arbete kommer att fortsätta under 2012 med utbildningsinsatser. 

4. Kontakt med ansvarig politiker

Efter valet 2010 hamnade ansvaret för tillgänglighets- och funktionshinderfrågor på biträdande socialborgarrådet Ewa Samuelsson. Vi har haft ett inledande möte med henne och kommer under 2011 att utveckla dessa kontakter genom kvartalsvisa möten och det avser vi att fortsätta med också under 2012. 
5. Stadens stöd till handikappföreningarna
Staden beslutade för några år sedan att bidrag inte ska utgå till handikappolitiskt arbete. Vi har därför under de senaste åren arbetat för att förbättra det ekonomiska stödet till handikappföreningarna. 
Vid våra politikerutfrågningar 2010 rådde en närmast total enighet mellan partierna vad gäller stadens stöd till intressepolitiskt arbete. Utifrån detta kommer vi att fortsätta verka för att bidrag åter ska ges till det handikappolitiska arbete som både vi och våra medlemsföreningar bedriver.
6. Möten med de politiska partierna

Politikerutfrågningarna hösten 2010 blev mycket uppskattade både av de medverkande och av personer i våra egna led. Politikerna uttryckte en önskan om att vi skulle ordna liknande arrangemang varje år, lämpligen i början på hösten medan stadens budgetarbete pågår då det finns chans till påverkan. Denna önskan avser vi att tillgodose varje år med start 2011. 
PAGE  
1

