HSO Stockholms stad

Handikappföreningarnas samarbetsorgan i Stockholms stad

29 föreningar i samverkan


Till

HSOs medlemsföreningar

DHR, SRF

Inbjudan till 

Medlemsmöte om handikapprådens arbete och FO:s kritik av råden
Välkommen till ett medlemsmöte där vi diskuterar handikapprådens arbete med utgångspunkt i de synpunkter om råden som funktionshindersombudsmannen, FO, Riitta-Leena Karlsson redovisar i sin årsrapport till Kommunstyrelsen. Vi tar särskilt upp den kritik som framförts mot flera handikappråd. Rapporten bifogas i sin helhet. Se sida 2 i inbjudan för läsanvisningar. 

Kom och hjälp oss att hitta förslag på lösningar hur vi kan förändra handikapprådens arbete i en positiv riktning.
· Vad tycker din förening bör göras för att förbättra rådens arbete? 
· Bör ordförande i rådet ha större arvode än övriga ledamöter?
· Vad är viktigt att arbeta med i handikappråden mot bakgrund av det nya delaktighetsprogrammet? 
Mötet inleds av Karin Lundberg, enskild medlem från Neurologiskt Handikappades Riksförbund, Stockholmsföreningen, som berättar hur det är att leva med MS.

Tid: 
Tisdagen den 25 oktober kl 18.00-20.00

Plats: 
S:t Göransgatan 82 A
Frukt och dryck serveras i pausen. 

Välkommen med din anmälan senast den 20 oktober till e-post kansli@hsostockholm.se eller telefon 08-505 805 60 (även telefonsvarare).
Tänk på våra allergiker, kom rök- och doftfri. 
Av hänsyn till våra elöverkänsliga är vi tacksamma om du lämnar mobilen och den bärbara datorn hemma eller har dem helt avstängda under mötet. 
Om du behöver tolkar eller ledsagare bokar du dem själv. 

Stockholm den 11 oktober 2011
Dolores Back


Ordförande 

Vi kommer under kvällen att i första hand diskutera följande avsnitt i rapporten: 
 3.  Synpunkter på handikapprådens arbete. 
 3.1 Förvaltningarnas syn på handikapprådens arbete.
· Nämnder/ bolag med dess förvaltningar rapporterar om bristande engagemang från rådens ledamöter. Delvis ifrågasätts både aktivitet och kompetens hos en del handikappråd. Det förekommer att förvaltningarna inbjuder till referens- eller arbetsgrupper i aktuella frågor och föreningarnas intresse är lågt eller att medverkan uteblir helt i vissa fall. 

· Rådens ledamöter lyfter fram enskilda/egna ärenden i handikapprådet, vilket är olämpligt och emot instruktioner. Även frågor som är utanför den aktuella nämndens/styrelsens ansvarsområde aktualiseras i handikappråd. Ordföranderollen är avgörande för styrning av innehållet och diskussionerna och således även för mötens kvalitet. 

· Arbetsformerna i råden är huvudsakligen problemorienterade och fokuserade på kritik. Konstruktivt arbete som bygger på kompromisser mellan olika funktionshindergruppers ställningstaganden och även viss hänsyn till den aktuella verksamhetens förutsättningar efterfrågas.

3.2 Brukarorganisationernas synpunkter på rådens arbete
3.2.1 Om rådens samarbete med nämnder/styrelser och förvaltningar 
Handikapporganisationerna anser att följande faktorer minskar förutsättningarna för brukarinflytande i handikappråd:
· Rådens inflytande över beslutsprocesserna är mycket låg eller saknas helt. Handikappråd är oftast informationsmöten mer än forum för rådgivande inflytande. När aktuella frågor behandlas i rådet finns inte längre möjligheter att påverka det föreslagna beslutet. 

· Rådens funktion och arbetsresultat varierar beroende bland annat på samarbetet med de berörda förvaltningarna. Många av råden har kompetenta sekreterare som i en del råd ensam bär ansvaret för förvaltningens kontakter med rådet. 

· Ledamöter har svårt att hinna sätta sig in i ärenden och förankra frågan i sina organisationer för att kunna framföra en gemensam ståndpunkt innan nämnden ska fatta sitt beslut. 

· Ansvariga politiker och verksamheternas ledning visar bristande intresse för funktionshinderfrågor och brukarinflytande. Rådens kontakter och möten med presidierna och berörda nämnders och styrelsers ledamöter har delvis uteblivit trots att detta regleras i instruktioner. 

· Uppföljning saknas beträffande resultat, hur rådens synpunkter har beaktats av nämnd/styrelse och förvaltning. Det är svårt att se resultat av rådens funktion/arbete. 

· Kvaliteten på en del sammanträden brister på grund av otillgängliga mötesmiljöer och bristande kunskaper om hörselteknisk utrustning. Brister i leverans av tillgängliga möteshandlingar försämrar möjligheterna till delaktighet t ex för ledamöter med synskador. 
FO:s synpunkter: 
Det finns behov av att se över rådens organisation och arbetsformer. 

Handikappråd bör kallas ”råd för funktionshinderfrågor” enligt aktuellt språkbruk.
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